
La transformation
organisationnelle par 
le numérique

La méthode agile dans la
gestion d'un projet de
transformation numérique
Les compétences
numériques au service de
l'efficacité
organisationnelle
La transformation humaine
comme stratégie de
croissance
L'impact des technologies
sur la culture et les
stratégies d'entreprise
La gouvernance d'un projet
de transformation
numérique

+ Création d’une communauté de pratique 
+ Accompagnement par une communauté de chefs de file et
encadrement par des experts
+ Partage d'expertises et co-développement

Groupe de 6 à 8 membres composé de
présidents et/ou membres du comité
de direction

Venez échanger sur
des thèmes tels:

Évènement sans frais pour les
participants (valeur de 5 000$)

Les mardis de 11h30 à 13h30 durant 6
semaines

Partage entre pairs et groupes
homogènes

Détails sur les groupes 

Groupe de collaboration

Accompagnement par des
animatrices expérimentées

Quelques avantages

Rencontres sous format virtuel

Pour s'inscrire aux prochaines cohortes : https://forms.gle/LiNL2ErgF7pwN7CYA

Première rencontre : 14 septembre 


