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Pour une assurance-emploi
qui favorise... 'emploi

Le profet de loi privé C-269 concernant 1'assu.
rance-emploi (AE} revient a la Chambre des Com-
munes cette semaine aprés son
passage en comité parlemeniaire.
11 s’agir 14 d'un des trois projets
de foi qui visent a modifier le ré-
gime &'AE avec les profets de loi
C-257 et C-278. Ni le Conseil du pa-
tronat du Québec (CPQ), ni lés au
tres associations patronales n'ont
été consultées par les parlementai-
res alors gue les employeurs dé-
fraient plus de 1z moitié du régi.
me, ce qui est pour I8 moing st
prenant ef, espérons-le, inhabj-
tuel. En 'absence de consulta-
tions, le CPQ tient donc 4 réitérer
son opposition 4 un fel projet de
lof qui rate sa cible sur tous les
plans. En fait, C-269 nuirait tant
aux employés et employeurs
giu'auy chimeurs eux-meémes!

Rappeions gue objectif du pro-
jet de loi déposé par Mme Des-
champs du Bloc Québécois est d'é-
tendre la couverture et d'augmen-
ter les prestations du régime, quit-
te & augmenier considérablement
les cotits de I'AE. Les modifications proposées sont
tellement nombrenses et substantielles gue leur im-
pact financier serait considérable, de I'ordre de 3,7
milliards de dollars, ce gui raménerait le régime
d'AE en déficit.

Mais comme les cotisations sont ajustées pour éviter
tout déficit, Ia conséguence directe de 2683 serait 'ang-
mentation des taux de cotization!

Réduire les emplois pour
«aider» les chomeurs?

Les cotisations a 'assurance-emplol, nous les
connaissons tous. Chaque employé peut voir aux
deux semaines que son reveny est réduit d’une co-
tisation a FAE. Chaque employeur verse aussf un
maoittant sur les salaires de ses employés, @uel ré-
sultat aurait une hausse des cotisations? Pour le
salarié, c’'est une baisse de son revent gue propo-
sent les centrales syndicales gui ont appuyé C-269.
Pour l'employeus; cela signifie gue sa masse sala-
riale avgmente sans qu'il y alt pius de travail ré-
alisé, Avant méme d'embaucher une personne sup-
plémentaire pour participer aux activités de 'en-
treprise, 'employeur doit se demander comment
absorber cette hausse de ses cotts. Bt lorsgu'i] vou-
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dra recruter un nouvel employé, ce méme em-
Ployeur prendra en compte gue Ja dépense pour
'entreprise sera désormais
plus Iourde.

C'est 8 ce 5215 gile des cotiza-
tions plus élevées nuiraient lo
plus aux chomeurs, Ce gue désire
le chémenr r'est pas de recevoir
une aide plis généreuse, mais
bien de se trouver un bon emploi
rapidement. En soutenant la
création d'emploi, on dornne un
sérieux colip de main & ceux quj
s'en cherchent un. Le projet de loj
C-269 propose exactement le
confraire!

Il est clair que I'AE a pour
fonction de supporter celui gui
perd son emploi pour gu'il puis-
ses'en trouver un autre. Mais le
régime ne doit par ailleurs pas
se nuire 4 lui-méme en découra-
geant la création d'emploi, et
doit au contrafre s'assurer que
les cotits ef les hénéfices du ré-
gime sont équilibrés. Soutenir
les chomeurs ne doit jamais éfre
synonyme de Jes emprisonher
dans le chdmage parce qu'on impose rdes cotisations
frop élevédes,

Plaidoyer pour I'emploi

En ee moment, le Canada connait dos taux de cho-
mage parmi les plus bag depuis des décennies. Los
offres d'emploi sont nombreuses ot il y 2 méme des
bénuries de main d'euvre qui se font durement sen-
tir dans plusieurs secteurs économiques, D'une part,
les chémeurs ont done souvent la chance de se refro-
aver un travail rapidement et dépendre moins long-
temps de Faide du régime d'AE. D'aufre part, nom-
breux sont ceux qui travaillent et gui cotisent 4 I"AE.
Cette situation est idéale pour diminuer progressi-
vement les taux de cotisation, augmentant ainsi les
revenus disponibles des travailleurs ef soutenant les
employeurs qui souhaitent embaucher davantage.

C'est de cettefagon, en favorisant Ia vigueur du mar-
clré du travail, que Iassurance-emplof « assure » aux
chameurs les meilleures chances d'obtenir un bon em-
plol. Au lieu de se concentrer sur le chomage, il faut au
contraire fixer nos regards sur ia solution et opter pour
une assurance-emplol qui favorise Femploj!
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