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+ MONTREAL

Quebec salaries will
rise, says new report

The salary increases for Quebec
employees are expected to aver-
age 2.7% next year, according to
areport published Monday by the
Quebec Employers Council.

The report also said there will
be less regional and sectoral dis-
parities in wages in 2011.

“In a context of worldwide
competition, with access to high-
quality labour at competitive cost
being a priority, it Is essential for
employers to benefit from the
best possible conditions, espe-
cially regarding payroll taxes, to
create wealth and thus provide
remuneration that is attractive
for their employees,” said Yves-
Thomas Dorval, president of the
employers council.

Nanaimo Daily News, 5 octobre 2010, p. A9
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Les salaires devralent continuer d’augmenter Pan prochain,
méme un peu plus que cette année, Mais la rémunération

s*évalue de moins en moins par les seules échelles salariales,
puisque les bonis et les primes de rendement sont de plus en

plus monnaie courante,
ERIC DESROSIERS

es enfreprises en ap-
pelleront de plusen

_ plus aux bonis et

autres primes de ren-
_:_I dement pour attirer et
retenir les meilleurs talents dans
un contexte de pénurie de main-
d’ceuvre, prévoit le Conseil du
patronat du Québec (CPQ).

Les échelles salariales des
entreprises quebécoises et ca-
nadiennes devralent continuer,
Vannée prochaine, d’augmen-

" ter moins vite que l'ensemble

de leur masse salariale, a ob-
servé le CPQ hier en se basant
sur les prévisions de quatre
firmes de consultation en res-
sources humaines, Selon la fir-
me Aon Conseil, les échelles

salariales augmenteront, par
exemple, de 1,8 % au Canada
cette année, alors que les bud-
gets globaux réservés aux sa-
laires dans les mémes entre-
prises grimperont de 2,5 %.
L'écart devrait sensiblement
rester le méme l'an prochain,

Le Devoir, 5 octobre 2010, p. B1
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La politique de rémunération

occupera «une place grandissante dans
Ia stratégie d’affaires des entreprises au
cours deg prochaines années»

avec une hausse prévue
des structures salariales de
2 %, mais une augmentation
de I'enveloppe salariale totale
de 2,8%.

Cet écart sexplique essentiel
lement par le fait que les élé-
ments de rémunération variable,
- tels que les bonis, les primes de
rendement ou doptions d'achat
d’action & court terme connai-
tront une augmentation plus
marquée que celle des salaires
de base, a expliqug hier en confé:

Devoir économiste en chef du
CPQ, Norma Kozhaya, _
Cette tendance est d’ailleurs
en cours depuis quelques an-
nées déja. Elle se retrouve au-
jourd’hui dans tous les secteurs
et & tous les niveaux hiérar-
chiques. On estime désormais
que la rémunération a la perfor-
mance compte en moyenne
pour 5 & 15 % du salaire total du
personnel d’'opération ou de

production, 16 4 20 % de celui
des cadres intermédiaires et 25
& 30% des cadres supérieurs,

Le choc du réel

«C'est le choc des réalités, a dit
le président du CPQ, YvesTho-
mas Dorval, au cours de la

méme conférence télépho-
nique. Lg pénurie grandissante
de main-douirve au Québec for-
cera de plus en plus les entre-
prises 4 chercher les metlleurs
moyens de vecrutement ¢f de vé-
tention des employés.» Lamélic-
ration de la rémunération offer-
te aux employés les plus perfor-

. “mants ne se limitera pas au seul
rence téléphonique avec Le

volet salarial, mais portera aus-

si sur-les vacances, la concilia-

Hon familletravail ou encore les

régimes de re.

traite. «La po-

litique de ré-

munération ef,

plus générale-

ment, lag ges-

tion des res-

sources hu-

maines, vont

otcuper une place grandissante

dans la stratégie d’affaires des

entreprises au cours des pro-
chaines anndes», atil noté.

Tous les secteurs ne dispo-

sent toutefois pas des mémes

ressources financiéres pour at-
tirer cette précieyse main-

d’ceuvre, Selon 1a firme Mor-
neau Sobeco, Faugmentation
salariale globale au Québec en
2011 sera de 3,2 % dans le mon-
de de la finance et de assuran-
ce, de 2,5 % dans le commerce
au détail, de 2,4 % dans le sec-
teur de la fabrication, de 1,7 %
dans le domaine du transport et
de 'entreposage et de 1,6 %
dans 'administration publique.

Le contexte éconorique est
quand méme meilleur qu'il ne
Pétait durant la crise. L'en-
semble des salaires devrait aug-
menter, en moyenne, au Qué-
bec, de 2,2 % cette année et de
2,7 % T'année prochaine, estime
Morneau Sobeco.

La proportion-des entre-
prises canadiennes obligées de
geler les salaires de leurs em-
ployés est passée de 31 % en
2009 2 6 % cette année et 2%
T'année prochaine, rapportela
firme Mercer. «Ce phénomene
s'est surtout observé aillenrs an
Canada, particuliérement en
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Ontarios, a admis Norma Koz
hava, mais des cas simifaires
sont aussi survenus au Québec.
«Dans le secteur forestier, on a
méme eu des baisses de salairess,
a rappelé Yves-Thomas Derval.

Moins de taxes -
sur les salaires

Le CPQ voudrait que les gou-
vernements donnent un coup
de main aux enfreprises en re-
courant avec une plus grande

parcimonie aux tazes sur leurs
masses salariales, comme la
contribution & !z Régie des
rentes du Québec, 2 1a Com-
mission de la sanfé ef de Ia sé-
curité du travail ou encore au
Fonds des services de santé,
«Ces taxes sont 30 % plus Slevées
o Québec gu'en Onlario, s'est
plaint Yves-Thomas Dorval, E?
t! fawt se rappeler qu'il faut les

payer indépendamment des pro-
fits que Uon fait ou non.»

Le principal dossier qui occw-
pe les employeurs 4 ce chapitre
ces temps-ci reléve toutefois du
gouvernement fédéral, T porte
sur le relévement des cotisa-

tions nécessaire pour renflouer
le régime d'assurance-emploi.
Yves-Thomas Dorval se disait
«trés satisfaits hier de la déci-
sion du ministre des Finances,
Jim Flaherty, de s’en tenir cette

année & une augmentation qui
ne dépasserait pas 30 % du
maximum permis par 1a loi et
de plafonner la hausse totale en
trois ans 4 10 cents par tranche
de 100 § assurables. «Celg de-
vrait laisser le temps & la reprise
économique de renflouer le régi-
me, a-Hil dit. On n'avait surtout
pas besoin d'une forte hausse
compte teny du contexte,»

Le Devoir

Le Devoir, 5 octobre 2010, p. B1 (suite)



Wages to rise
1.6% to 3.4%,
forecast says

Employees in Quebec can ex-
pect salary increases ranging
from1.6103.4per cent in 2011,
with the median about 2.8 per
cent, up from 2.5 per cent in
2010, the Quebec Emplovers’
Council says in its annual sal-
aryforecast.

Retail and public-adminis-
fration employees are at the
lowend of therange, whileoil
and gas and natural-resour-
ces workersareatthetop.

The salary increases are
comparable to those foreseen
in other parts of the country,
according to the forecast,
compiled with the assistance
of leading Canadian human-
resources constlting firms.

I says the proportion of or-
ganizations choosing salary
freezes has declined stead-
ily since the economic down-
turn of 2009, and should be in
single digits next year, down
from aboui 30 per cent in 2009.

The Gazette, 5 octobre 2010, p. B2



Les salaires
grimpent

Agence QMI 1 Les
augmentations
salariales que les em-
ployeurs du Québec
prévoient accorder
{'an prochain seront
généralement égales
ou supérietiresa
celles de 2010, selon le
Conseil du patronat
du Québec.

Selon les prévi-
sions de guatre firmes
de consultation en
ressources humaines,
soit Aon Conseil,
Mercer - Consultation
en ressources hu-
maines, Morneau
Sobeco et Towers Wat-
son, 12 hausse devrait
étre de 2,7 % en
moyenne.

Aon prévoit une
augmentation de 2 %
des structures sala-
riales, alors que Mer-
cer et Morneau So-
beco prévoient des
hausses respectives
de23%et2,4 %.

Les prévisions de
Towers Watson se si-
tuent tout au haut de
la fourchette, 48 %,
pour lesemployés a

salaire horaire.

Les cadres de-
vrajent, de leur ¢H18,
s'attendre 3 des
hausses qu salaire de
base variant de 2,6 %
43,1 %.

Régions

Contrairement aux
années précédentes,
le Conseil du patronat
eonstate guie les dispa-
rités régionales et
sectorielles en ma-
tidre d'augmentations
de salaire seront
relativement moins
présentes en 2011.

Par contre, l'dtude
annuelie de 'orga-
nisme constate un
écart entre les mon-
tants des budgets pré-
vus par lesem-
ployeurs pour les aug-
mentations salariales
etleniveau des
échelles de salaire, les
premiers ayantété .
baonifiés, « ce gui dé-
montre la volonté des
entreprises d'investir
stratégiquement leurs
ressourees pour
attirer et retenir les
meilieurs talents ».

Le Journal de Montréal, 5 octobre 2010, p. 47



‘Les salaires
grimpent

MONTREAL |
{Agence QMI) Les
augmentations sala-
riales que les em-
ployeurs du Québec
prévoient accorder
I'an prochain seront
généralement égales
ou supérieures a
ré.eoﬂes idledzom, trselcu}C le

nseil du patrona
du Québec,

Selon les prévi-
sions de quaire firmes
de consultation en
ressources humaines,
soit Aon Conseil,
Mercer - Consultation
en ressourees hu-
maines, Morneau
Sobeco et Towers
Watson, la hausse de-
vrait étre de 2,7 % en
moyenne,

Aon prévoit une
angmentation de 2 %
des structures sala-
riales, alors que
Mercer et Morneau
Sobeco prévoient des
hausses respectives
de2,3 % et2,4 %.

Les prévisions de
Towers Watson se si-
tuent tout au hautde
lIa fourchette, 4 3 %,
pour les employés 3

salaire horaire.

Les cadres de-
vraient, de leur coté,
s'attendre 4 des
hausses du salaire de
base variant de 2,6 %
43,1%.

Régions

Contrairement aux
années précédentes, le
Conseil ¢u patronat
constate que les dispa-
rités régionales et sec-
torielles en matiére
d'augmentations de
salaire seront relati-
vement moins pré-
sentes en 2011,

Par contre, I'étude
annuelie de 'orga-
nisme constate un
€cart entre les mon-
tants des budgets pré-
Vs par les em-
ployeurs pour les aug-
mentations salariales
et leniveau des
échelles de salaire, les
premiers ayant &té bo-
nifiés, « ce qui démon-
tre la volonté des en-
treprises d'investir
stratégiquement leurs
ressources pour atti-
rer et retenir les meil-
leurs talents ».

Le Journal de Québec, 5 octobre 2010, p. 37
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Le Censeil dup

AGENCE O —Lesaugmenta-
Hiong salariales que les em-
ployeurs du Quéhec prévoient
accorder Fan prochain seront
génévalement égales ousupé-
rieures 4 cellesde 2010, selon
le Conseil du patronat du
Québec,

Selon les prévisions de qua-
tre firmes de consuliation en
ressources humaines, soit
AonConseil, Mercer-Consul-
tation en ressources humai-
nes, Mornean Sobeco et
Towers Watson, la hausse
devrait étre de 2,7 % en
moyenna,

Aon prévoit une asugmenta-
tion de 2% des structures

salariales, alors que Merceret,
Morneau Sobeco anticipent.

des hausses respectives de
P3%ect24 %.

Lias prévisions de Towers
Watsonsesituent tout an haut
delafourchette, $3 %, pourles
employés & salaire horaire.

Les cadres devraient deleur
cbté s'attendre & des hausses

patronat prévoit
plus élevés

Lestravailleurs québéeols powratent voir !eursa!a!re
augmenter d'environ Z %. PHOTO COLLABORATION SPECIALE

du salaire de base variant de
28%431%.

Contrairement aux anndes
précédentes, le Conseif du pa-
tronat constate que lesdispa-
Tités regwna]ﬂs etsectoriclles
en matiére d'augmentations
de salaire serontrelativermnent
moins présentes en 2011,

Par contre, Fétude annuelle
deI'organisme constate un

écart entre les montants des
budgets prévus par lesem-
vloyeurs pour les sugmenta-
tions salariales et le niveau
des échellegs de salaire, les
Premiers ayant ¢té bonifiés,
« ce qui démontre la volonté
des. entreprises d'investir

stratégiquement leurs res-

sources pour attirer et rete-
nirles meilleurstalents. »

24 Heures, 5 octobre 2010, p. 19
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RADIO

4 octobre 2010

C'EST BIEN MEILLEUR (2) (CBF-FM), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:02:50, réf Q96CCFA-13, heure : 06:55am
Reporter : RENE HOMIER-ROY, ANDREE-ANNE ST-ARNAUD

CHRONIQUE ECONOMIQUE : LE CONSEIL DU PATRONAT DOIT DEVOILER CE MATIN SES PREDICTIONS POUR LES
SALAIRES. L'AN PROCHAIN, ILS DEVRAIENT AUGMENTER PLUS QUE L'INFLATION [ORDRE DES CONSEILLERS DES
RESSOURCES HUMAINES] ; ON APPREND QUE DE HAUTS DIRIGEANTS DE GRANDES COMPAGNIES AMERICAINES
ONT TOUCHE DES PRESTATIONS D'ASSURANCES EMPLOI ; MARCHES BOURSIERS.

PREMIERE HEURE (1) (CBV-R), Quebec, 4 octobre 2010, durée : 00:03:50, réf Q96CD13-23, heure : 06:42am
Reporter : CLAUDE BERNATCHEZ

CHRONIQUE ECONOMIQUE DE "ANDREE-ANNE ST-ARNAUD": LE CONSEIL DU PATRONAT PUBLIE AUJOURD'HUI SES
PREVISIONS SALARIALES POUR 2011. L'ORDRE DES CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES AGREES A DEJA FAIT
SES PROPRES PREVISIONS - DES MILLIONNAIRES AMERICAINS ONT REUSSI A TOUCHER DES PRESTATIONS DE
CHOMAGE

NEWS (12:00) (CJAD-AM), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:00:40, réf Q96CD4B-2, heure : 12:03pm
Reporter : ANDREW PEPLOWSKI
CPQ RELEASED SALARY INCREASE GUIDELINES FOR 2011. "YVES THOMAS DORVAL" CPQ PRESIDENT

5 octobre 2010

NEWS (13:00) (CJAD-AM), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:00:50, réf q96cD6C-4, heure : 01:05pm
Reporter : ANDREW PEPLOWSKI

CPQ EXPECTS AVERAGE WAGE INCREASES TO HIT 2.7% NEXT YEAR. "YVES THOMAS DORVAL" CPQ PRESIDENT [E. I;
PARENTAL LEAVES; PENSION PLANS]

RETOUR SUR LE MONDE (1) (CBV-R), Quebec, 4 octobre 2010, durée : 00:00:35, réf Q96CD7B-1, heure : 03:05pm
Reporter : DIANE MARTIN

INTRO: AUGMENTATIONS DE SALAIRES EN 2011, LE CONSEIL DU PATRONAT ESTIME QU'ELLES SERONT EN
MOYENNE DE 2,7 % AU QUEBEC ET QU'ELLES VARIERONT PEU D'UNE REGION A L'AUTRE. "YVES THOMAS DORVAL",
PRESIDENT DU CONSEIL DU PATRONAT DU QUEBEC.

RETOUR SUR LE MONDE (2) (CBV-R), Quebec, 4 octobre 2010, durée : 00:06:35, réf Q96CDAA-1, heure : 04:10pm
Reporter : DIANE MARTIN

LE CONSEIL DU PATRONAT PREVOIT DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE MOYENNES DE 2,7 % EN 2011. ENTREVUE
AVEC "YVES-THOMAS DORVAL" PRESIDENT, CONSEIL DU PATRONAT DE QUEBEC. [ASSURANCES, REGIMES DE
RETRAITE]




TELEVISION

4 octobre 2010

LES NOUVELLES (8h) (LCN-TV), Montreal, 18 aoiit 2010, durée : 00:00:45, réf 159E724-20, heure : 08:48am
Reporter : KARINE CHAMPAGNE, CLAUDIA NERON

LE CONSEIL DU PATRONAT PUBLIE UN DOSSIER SURLA PROSPERITE ET LA CREATION DE RICHESSE AU QUEBEC.
[OCDE]

EN AFFAIRES (Argent), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:01:24, réf 15FF25A-1, heure : 09:30am
Reporter : FRANCOIS GAGNON

LES AUGMENTATIONS SALARIALES QUE LES EMPLOYEURS DU QUEBEC PREVOIENT ACCORDER L'AN PROCHAIN
SERONT GENERALEMENT EGALES OU SUPERIEURES A CELLES DE 2010. C'EST CE QU'AVANCE LE CONSEIL DU
PATRONAT DU QUEBEC DANS SON DOSSIER ANNUEL SUR LE SUJET [MENTION DEMORNEAU SOBECO].

EN DIRECT 9H30 (RDI-TV), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:03:19, réf 15FF340-7, heure : 09:39am

Reporter : MARIE-CLAUDE BOUCHARD, ANDREE-ANNE ST-ARNAUD

MARCHE DU TRAVAIL ET FINANCES: LES QUEBECOIS PROFITERONT DE MEILLEURS AUGMENTATIONS DE SALAIRE
EN 2011, SELON LE CONSEIL DU PATRONAT ;4000 EMPLOIS TEMPORAIRES SERONT CREES PAR FUTURE SHOP POUR
LE TEMPS DES FETES. FACEBOOK ET TWITTER SERONT UTILISES POUR LE RECRUTEMENT; COURS DE LA BOURSE.

EN DIRECT 11h (RDI-TV), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:03:19, réf 15FF52F-10, heure : 11:08am

Reporter : SONIA DUGUAY, MARIE-JOSEE BOUCHARD

AFFAIRES EXPRESS: LE CONSEIL DU PATRONAT PREVOIT QUE LES SALAIRES DEVRAIENT PROGRESSER DAVANTAGE
CETTE ANNEE QUE L'AN DERNIER AU PAYS. / DES CONTRATS POUR L'ENTERPRISE MONTREALAISE CAE : DANS LA
FOULEE DE LA REPRISE ECONOMIQUE, LES ENTREPRISES DU SECTEUR AERONAUTIQUE, COMME CAE,
COMMENCENT A OBTENIR UN PEU PLUS DE CONTRATS PARCE QUE LES COMPAGNIES AERIENNES
RECOMMENCENT A FAIRE DES PROFITS ETINVESTISSENT DAVANTAGE. / ANALYSE DES MARCHES

5 octobre 2010

EN DIRECT 10h (RDI-TV), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:03:43, réf 15FF98F-8, heure : 10:08am

Reporter : SONIA DUGUAY, MARIE-JOSEE BOUCHARD

AFFAIRES EXPRESS : LE CONSEIL DU PATRONAT PREVOIT QUE LES SALAIRES DEVRAIENT PROGRESSER DAVANTAGE
CETTE ANNEE QUE L'AN DERNIER AU PAYS; LES HAUSSES SALARIALES DEVRAIENT SE SITUER A 3 %, L'AN PROCHAIN
AU CANADA, COMPARATIVEMENT A 2,7 %, CETTE ANNEE, SELON UN SONDAGE TOWERS WATSON - CAE ANNONCE
AVOIR VENDU QUATRE SIMULATEURS DE VOL POUR UN TOTAL DE 65 MILLIONS DE DOLLARS A PLUSIEURS
COMPAGNIES AERIENNES, NOTAMMENT KOREAN AIR ET AIR CHINA.

ARGENT MAINTENANT (11H) (Argent), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:05:51, réf 15FF6D7-10, heure :
11:14am

Reporter : SOPHIE LEMIEUX

LES AUGMENTATIONS SALARIALES QUE LES EMPLOYEURS DU QUEBEC PREVOIENT ACCORDER L'AN PROCHAIN
SERONT GENERALEMENT EGALES OU SUPERIEURES A CELLES DE 2010. C'EST CE QU'AVANCE LE CONSEIL DU



PATRONAT DU QUEBEC DANS SON ANNUEL SUR LE SUJET [MENTION DE AON CONSEIL, MERCER, MORNEAU
SOBECO ET TOWERS WATSON]. "YVES-THOMAS DORVAL/ PRESIDENT DU CONSEIL DU PATRONAT DU QUEBEC FAIT
LE POINT.

LES NOUVELLES REGIONALES (CFTM-TV), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:03:22, réf 15FF95E-6, heure :
12:20pm

Reporter : PIERRE BRUNEAU

LES AUGMENTATIONS SALARIALES QUE LES EMPLOYEURS DU QUEBEC PREVOIENT ACCORDER L'AN PROCHAIN
SERONT GENERALEMENT EGALES OU SUPERIEURES A CELLES DE 2010. C'EST LA TENDANCE QUI RESSORT DU PLUS
RECENT DOSSIER SPECIAL SUR LES PREVISIONS SALARIALES 2011, PUBLICATION ANNUELLE DU CONSEIL DU
PATRONAT DU QUEBEC. "YVES-THOMAS DORVAL" PRESIDENT DU CONSEIL DU PATRONAT FAIT LE POINT ET
ANALYSE LES CHIFFRES.

ARGENT MAINTENANT (13H) (Argent), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:04:21, réf 15FFA46-4, heure :
01:06pm

Reporter : LYNN ST-LAURENT, sophie lemieux

LE CONSEIL DU PATRONAT DU QUEBEC PUBLIE SON DOSSIER ANNUEL SUR LES PREVISIONS SALARIALES. CE QUE
L'ON CONSTATE EST RELATIVEMENT ENCOURAGEANT. "YVES THOMAS DORVAL" PRESIDENT CPQ

LES NOUVELLES (14h) (LCN-TV), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:02:48, réf 15FFAE5-7, heure : 02:23pm

Reporter : JULIE MARCOUX, CLAUDIA NERON

ON S'ATTEND A DES HAUSSES SALARIALES MOYENNES DE 2,7% EN 2011 SELON LE CONSEIL DU PATRONAT. LES
EMPLOYEURS DEVRONT TROUVER COMMENT RETENIRLA MAIN D'OEUVRE A CAUSE DU VIEILLISSEMENT DE LA
POPULATION. "YVES-THOMAS DORVAL" PORTE-PAROLE

EN DIRECT 15h (RDI-TV), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:02:46, réf 15FFCA3-2, heure : 03:20pm

Reporter : MICHEL VIENS, SONIA DUGUAY

LE CONSEIL DU PATRONAT PREVOIT LES SALAIRES DEVRAIENT PROGRESSER DAVANTAGE CETTE ANNEE QUE L'AN
DERNIER AU CANADA ET AU QUEBEC / L'ENTREPRISE MONTREALAISE CAE ANNONCE QU'ELLE A OBTENU DE
NOUVEAUXCONTRATS / PRATT & WHITNEY A INAUGURE SON NOUVEAU CENTRE D'ESSAIS, A MIRABEL, OU
L'ENTREPRISE TESTERA SES MOTEURS EN VOL, NOTAMMENT CEUX DESTINES AU NOUVEL AVION CSERIES DE
BOMBARDIER. [CAE; PRATT; AVION CSERIES]

ARGENT MAINTENANT (16H) (Argent), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:04:13, réf 15FFF17-7, heure :
04:25pm

Reporter : SOPHIE LEMIEUX, LYNN ST-LAURENT

LE CONSEIL DU PATRONAT DU QUEBEC A PUBLIE SON DOSSIER ANNUEL SUR LES PREVISIONS DES SALAIRES. LES
HAUSSES SALARIALES QUE LES EMPLOYEURS DU QUEBEC PREVOIENT ACCORDER L'AN PROCHAINSERONT
GENERALEMENT EGALES OU SUPERIEURES A CELLES DE 2010. "YVES-THOMAS DORVAL", PRESIDENT DU CONSEIL
DU PATRONAT DU QUEBEC. [MORNEAU SOBECO; AON CONSEIL; MERCER; TOWERS WATSON; CONVENTION
COLLECTIVE]

LE TVA 17 HEURES (TVA-TV), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:02:09, réf 160009E-18, heure : 05:46pm
Reporter : LYNN ST-LAURENT, PIERRE BRUNEAU



ARGENT: LES EMPLOYEURS DU QUEBEC SE PREPARENT A ACCORDER DES AUGMENTATIONS SALARIALES
D'ENVIRON 2,7%. [CONSEIL DU PATRONAT] / FUTURE SHOP UTILISE LES MEDIAS SOCIAUX POUR RECRUTER EN VUE
DE LA PERIODE DES FETES. / PRATT & WHITNEY OUVRE UNE NOUVELLE USINE A MIRABEL. [AVION]

LE TELEJOURNAL MAURICIE (CKTM-TV), Trois-Rivieres, 4 octobre 2010, durée : 00:02:10, réf 1600AC7-8, heure :
06:19pm

Reporter : Gerald Fillion

CHRONIQUE ECONOMIQUE: LE MINISTRE FEDERAL DES FINANCES JIM FLAHERTY AFFIRME QUE LE
GOUVERNEMENT VA RESSERRER LES REGLES HYPOTHECAIRES SI C'EST NECESSAIRE, MAIS QUE LE GOUVERNEMENT
N'A PAS DE PLAN POUR LE FAIRE MAINTENANT, A COURT TERME. / LA VENTE DE POTASH CORP COUTERAIT UNE
FORTUNE AU GOUVERNEMENT DE LA SASKATCHEWAN. LE CONFERENCE BOARD DU CANADA ESTIME QUE LA
PROVINCE PERDRAIT AU MOINS 2 MILLIARDS $ DE REVENUS SUR UNE PERIODE DE 10 ANS SI L'ENTREPRISE ETAIT
RACHETEE PAR BHP BILLITON. / SELON LE CONSEIL DU PATRONAT DU QUEBEC, LES EMPLOYEURS PREVOIENT
ACCORDER DES AUGMENTATIONS DE 2,7 % EN MOYENNE L'AN PROCHAIN CONTRE 2,5 % EN 2010. / LES CHIFFRES
BOURSIERS DU JOUR.

LE TELEJOURNAL QUEBEC (CBVT-TV), Quebec, 4 octobre 2010, durée : 00:01:56, réf 1600F4C-12, heure : 06:24pm
Reporter : JULIE DROLET, GERALD FILLION

ECONOMIE: OTTAWA SURVEILLE LE MARCHE HYPOTHECAIRE, LE MINISTRE FEDERAL DES FINANCES JIM FLAHERTY
AFFIRME QUE LE GOUVERNEMENT VA RESSERRER LES REGLES HYPOTHECAIRES SI C'EST NECESSAIRE, MAIS QUE LE
GOUVERNEMENT N'A PAS DE PLAN POUR LE FAIRE MAINTENANT, A COURT TERME. LE GOUVERNEMENT PREVOIT
TOUJOURS PAR AILLEURS RETIRER PROGRESSIVEMENT D'ICI LA FIN MARS 2011 SON PLAN DE STIMULATION
ECONOMIQUE. LE MINISTRE A RENCONTRE AUJOURD'HUI A OTTAWA 14 ECONOMISTES DU SECTEUR PRIVE EN VUE
DE LA PRESENTATION D'UNE MISE A JOUR ECONOMIQUE ET FINANCIERE. / LA VENTE DE POTASH CORP COUTERAIT
UNE FORTUNE AU GOUVERNEMENT DE LA SASKATCHEWAN. LE CONFERENCE BOARD DU CANADA QUE LA
PROVINCE PERDRAIT AU MOINS 2 MILLIARDS $ DE REVENUS SUR UNE PERIODE DE 10 ANS SI L'ENTREPRISE ETAIT
RACHETEE PAR BHP BILLITON. /LES TRAVAILLEURS DU QUEBEC PROFITERONT L'AN PROCHAIN D'AUGMENTATIONS
SALARIALES PLUS GENEREUSES QU'EN 2010. SELON LE CONSEIL DU PATRONAT DU QUEBEC, LES EMPLOYEURS
PREVOIENT ACCORDER DES AUGMENTATIONS DE 2,7 % EN MOYENNE L'AN PROCHAIN CONTRE 2,5 % EN 2010. LES
EMPLOYES DU SECTEUR DE L'EXTRACTION MINIERE, DU PETROLE ET DU GAZ TOUCHERONT LES HAUSSES LES PLUS
IMPORTANTES.

TELEJOURNAL EST DU QUEBEC (CJBRT-TV), Rimouski, 4 octobre 2010, durée : 00:02:16, réf 1600445-16, heure :
06:35pm

Reporter : Gerald Fillion

CHRONIQUE ECONOMIQUE: LE MINISTRE FEDERAL DES FINANCES JIM FLAHERTY AFFIRME QUE LE
GOUVERNEMENT VA RESSERRER LES REGLES HYPOTHECAIRES SI C'EST NECESSAIRE, MAIS QUE LE GOUVERNEMENT
N'A PAS DE PLAN POUR LE FAIRE MAINTENANT, A COURT TERME. / LA VENTE DE POTASH CORP COUTERAIT UNE
FORTUNE AU GOUVERNEMENT DE LA SASKATCHEWAN. LE CONFERENCE BOARD DU CANADA ESTIME QUE LA
PROVINCE PERDRAIT AU MOINS 2 MILLIARDS $ DE REVENUS SUR UNE PERIODE DE 10 ANS SI L'ENTREPRISE ETAIT
RACHETEE PAR BHP BILLITON. / SELON LE CONSEIL DU PATRONAT DU QUEBEC, LES EMPLOYEURS PREVOIENT
ACCORDER DES AUGMENTATIONS DE 2,7 % EN MOYENNE L'AN PROCHAIN CONTRE 2,5 % EN 2010. / LES CHIFFRES
BOURSIERS DU JOUR.

EN DIRECT SUR L'ECONOMIE (RDI-TV), Montreal, 4 octobre 2010, durée : 00:00:37, réf 1600A4F-8, heure :
06:40pm



Reporter : GERALD FILLION

LES TRAVAILLEURS DU QUEBEC PROFITERONT L'AN PROCHAIN D'AUGMENTATIONS SALARIALES PLUS GENEREUSES
QU'EN 2010. SELON LE CONSEIL DU PATRONAT QUEBEC, LES EMPLOYEURS PREVOIENT ACCORDER DES
AUGMENTATIONS DE 2.7% EN MOYENNE L'AN PROCHAIN, CONTRE 2,5% EN 2010

TELEJOURNAL -ESTRIE (CKSH-TV), Sherbrooke, 4 octobre 2010, durée : 00:02:20, réf 1602423-9, heure : 06:22pm
Reporter : MP ROY-CARBONNEAU, GERALD FILLION

ECONOMIE / FLAHERTY AFFIRME QUE LE GOUVERNEMENT VA RESSERER LES REGLES HYPOTHECAIRES S
NECESSAIRE; LE CONFERENCE BOARD PREVIENT QUELA SASKATCHEWANPERDRAIT2 MILLIARDS DE REVENUS SUR
UNE PERIODE DE 10 ANS SI POTASH CORP ETAIT RACHETEE PAR BHP BILLITON; LES TRAVAILLEURS DU QUEBEC
PROFITERONT L'AN PROCHAIN D'AUGMENTATIONS SALARIALES PLUS GENEREUSES QU'EN 2010 SELON LE CONSEIL
DU PATRONAT.



Conseil du
/ patronat
du Québec

S’ALLIER POUR LA PROSPERITE

REVUE DE PRESSE

DES MEDIAS INTERNET
LES PREVISIONS SALARIALES 2011

OCTOBRE 2010



4 octobre 2010

Média : www.canoe.com
Titre : « Le Conseil du patronat prévoit des salaires plus élevés »
Source : Agence QMI

Média : www.quebechebdo.com
Titre : « Prévisions salariales 2011 : des augmentations plus élevées qu’en 2010 »
Source : Conseil du patronat du Québec

Média : www.montrealgazette.com
Titre : « Quebec salaries to rise, report says — 2011 forecast published by Quebec Employers Council »
Source : The Montreal Gazette

Média : www.canoe.com (LCN)
Titre : « Les salaires en hausse de 2,7% en 2011 »
Source : Agence QMI

Média : www.canoe.com (Argent)

Titre : « A surveiller aujourd’hui : MONTREAL — Lancement du Dossier spécial sur les prévisions salariales 2011 du
Conseil du patronat du Québec. H6tel Omni Mont-Royal 1050, rue Sherbrooke Ouest (8h00). »

Source : Argent

Média : www.canoe.ca (24 Heures)
Titre : « Le Conseil du patronat prévoit des salaires plus élevés en 2011 »
Source : Agence QMI

Média : www.radio-canada.ca
Titre : « Rapport du Conseil du patronat du Québec — Des augmentations de 2,7% prévues pour 2011 »
Source : Radio-Canada

Média : www.canoe.com (Le Journal de Québec)
Titre : « Le Conseil du patronat prévoit des salaires plus élevés »
Source : Agence QMI

Média : www.canoe.com (Argent)
Titre : « Les salaires en hausse de 2,7% en 2011 »
Source : Argent

Média : www.aol.ca
Titre : « Des augmentations de 2,7% prévues pour 2011 »
Source : Radio-Canada



Média : www.lesaffaires.com

Titre : « Actualités : Egalement, le Conseil du patronat du Québec annonce ses prévisions salariales pour 2011 ce
matin. »

Source : Mathieu Lavallée, lesaffaires.com

Média : www.msn.com
Titre : « Rapport du Conseil du patronat du Québec — Des augmentations de 2,7% prévues pour 2011 »
Source : Radio-Canada

Média : www.sympatico.ca
Titre : « Rapport du Conseil du patronat du Québec : Des augmentations de 2,7% prévues pour 2011 »
Source : Radio-Canada

Média : www.biz.branchez-vous.com
Titre : « Hausse des salaires en 2011 au Québec »
Source : Stéphane Waffo

Média : www.yahoo.com
Titre : « Rapport du Conseil du patronat du Québec : Des augmentations de 2,7% prévues pour 2011 »
Source : Radio-Canada

5 octobre 2010

Média : www.canada.com
Titre : « Quebec salaries will rise, says new report »
Source : Postmedia News

Média : www.montrealgazette.com
Titre : « Wages to rise 1.6% to 3.4%, forecast says »
Source : The Montreal Gazette

Média : www.jobboom.com
Titre : « Le Conseil du patronat prévoit des salaires plus élevés »
Source : Agence QMI

Média : www.ledevoir.com
Titre : « Les salaires vont grimper un peu plus en 2011 »
Source : Eric Desrosiers
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