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Il faut corriger le déséquilibre manifeste entre

le pouveir des syndicats et celui de leurs membres
NORMA KOZHAYA ‘

K g

Lauteure
estdiirgctrice
dela '
rechierche.
ef Beonomiste
en chef’
du Conseil
da patronat
div @uébec.
- es: révélations récentes sur
¥anclen directeur général
de 1a ETQ-Construclicn,
am Jocelyn Dupuis, ont de quol
inquiéter et méritent-quion fesplace:
dans un contexte plus large que le
cas particulier pévélé ai grand foise.

M ne s'agit pas. de-«jeter le bébé
aveée Pean du. baliw, <omme Vot
clamé en chiceur Jes leaders syndi-
caurx, mais de saisir Voccasion pour
faire le point sur le déséquilibre
mainifeste qui existe entre le pous
voiir des organisations syndicales et
celtyi de Jeurs: menibres,

e cas des dépenses. exlravagan;
tes et injustifides de M. Dupuis sou-
lgve plusieurs guestions. Comiment
se faitil que les syndiqués concers
1ié%. afent @0 attendre 12 travail des
médias pour prendre connaissance
dew chiffres? Te syndica wétair-

=
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il pas astreint & un processus de
recidition de compte qui aurdlt per-
mils aux travailleurs de connaitre
Tusage god est fait de leurs cotisa-
Hgowis? Quen est-il dans les.aulres
syridicars?

Ay Québec, les syndicats sont
oblligés: de divulpuer thague année
lewrs états financlers & leqrs meme
bre:s, Mais ils ont Fenfiete latitude
quant aux détails gui sont com-
mignigqués. Par exemple, il nexiste
aucune exigence de ventilation des
dépenses enire celles qui servent
4 hia représentation des syndiqués
et welles «qui visent & financer des
cammpagnes plus politiques.

\ I FTQ,; [es dtats financiers ne
comijennent aucune mention des
salaires des dirlgednts: seule la
masse salaridle globale est rendye
pulblique, Certains porte-pargle
symndicatix affinment d'atlleurs que
les syndica(s peuvent se compor-
ter corume uile eritreprise privée
et mé pas publier e salaire des
dirfigeants:

T.e hic, cfest que les syndicats
joujssent de priviléges sans: égui-
valenf dans lentrepiise privéel
En verty de. la formule Rand, les

employés dun fablissement syndi-
qué sont tous gbligés de payer dés
cotisations syndicales. AYechelle du
Guébec, la somsbe de ces cotisaiions
selive a des centaines de millions
de dollars. De plus, les syndicas
sont en situation-de monopdle dans
un. sectenr comme la constiuction
ot l'appartenance & un syadicat est
¢bligatoire,



BERT SKINNER, ARCHIVES LAPRESSE

Le Codedu travail protege lestravailieurs contretin midation, le'harctlement
ot 168 représailles de a part de leuremployeur. Quien est-il destravai feurs qui
cheréhent 3 se protéger contis les sbus:d'ury syndicat?

Le cas des dépenses
extravagantes et
injustifiges de Vancien
directeur général de '
la FTQ-Construction,

Jocelyn Dupuis, souléve

plusieurs questions,

On pourrait satfendre A ce que
ces priviléges solerit assortis d'obii-
gatiohs spedifiques de franspaieiice
financtére envers. les menibres; ce
qui ri'est pas le cas. Il est peutsélie
temps de songer 4 modifler1a lol &
cet fgard. ’

Dravires: mesures redonneralent
également plus de pouveir aux
travailleurs, .

Le Code du travail protége les
trayafllenrs contre Vintimidaton,
le harcélement €t les représdilles:
de fa part de leuk employenur en
raison de leurs activités syndica-
les. La fépislation nioffre toutefois
aucun soutien & unravaillenr qui
cherche & se protéger contre les

abusd/un syndicat. Les'dirigeants
syndicaux ont & leur disposition
une structage. organisationnelile
et des moyens linanciers considé-
rables, En face d’eux, un employé
est Isolé et n'a pratiquement
aucun recouss sl se sent 1ésé par
son syniicat. .
l.es travailleurs gagne-
raientenfin & ce que le:mode
draceréditation syndleale
soit revi: De nombreux
travaflleurs se retrouvent
syndiqués: sans le savoir et
sans avolr €18 confsuliés, En
effet, Iaccréditation syndi-
cale peur se falre sans vote
secret.si le syndicar recueille
la signature de plus de 50%

des .employés. Et de Yaveu
de plusieurs travailleurs; les
cantipagnes d'acczéditation ne
sont pas dépourvies de pres-
sions psychologlques, d'dctes d'in-
{iraidation ou de harcélement et de
petits mensonges. Le-scrutinseeret
devzait aller desoi en démocratie, y
couipris-cliez les syndicats!

Ce bouguet de mesures coniri-
buerait & rétablir la crédibitité pas:
sablement amochée des syndicats;
acorriger Je déséquilibre entre les
syndicats et les fravaitteurs, et a

assafnit les telationsentre syrdicats

et employeurs,
Espérons que & gouvernement

profifera de son troisi®me. mandat
pour abler dans cette directions
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Point de vue ?iNforma Kozhaya*

\Syndicats : plus de transparence
let de démocratie s'imposent

es'Tévélations récentes
gur Vanelen directeur
général de la FTQ-
Construetmn Joedlyn Dupuisont
de quol inquiéter et méritent
q'or les place dans uncontexte
plus large gue le cas particulier
T6velé an grand jour: llnes’agit
pas de. «jeter-Je béhs avee Yeau
du bains comme Tont clamé en
chosur: les leaders: synd:caux,
fgis de saisir loceasion pour:
faire le point surle déséquilibre
manifeste qui existe entre le
pouvoir des organisations syndi-
ccaleset celui de leurs membres;

Le eas des dépenses extrava-
gantes et mJustlﬁées de: M. Du-~
puis souléve plusieurs ques-
itons. Comment sefait-il quéles

syndigués concernésaignt.diat-
tendre letravail des médias pour
‘prendre connaissance des chil-
fres? Le syndicat nwétait-il pas
astreint.d unprocessus dereddi-
tlon de-compte guiaurait perniis
guk travailleurs de comnajire
Tusagequi est fait de leurs coti-
sations? Qu'enest-il dansles dan-
tres:syndicats?

Au Québes, Tes syndieats sont
obligés de divulgaer chagucian-
nés leurs états financiers a leurs
membres. Mais ils ont Tentidre

1atitude quant aux détails qui.

sont communigués. Par exem-

ple, il w'existe ducune exigence:

de ventllatmn des-dépensssen-
tre celles qui servent & Ia repré-
sentation dessyndiqués et celles
qui-visent & finaneer des can-

pagnes plus politiques, ATaFTQ,

les Glats financiers ne contien-
nent ducuie mention -des sa-
laires des dirigeants; seule la
‘masse salarialeglobale estren-
dure publique, Certaing porte-pa-
role syndicaux aftivent d'ail-
leurs-que Ies syndicats peuvent
ge gomporter comme une entie-

prise privée ef ne pas publier. le
salaire des dirigeants..

Les employésd'un
otablissement
syndiqué sont tous
obligés de payer des
cotisations syndicales

Lie hie, ¢’est queles syndicals
Jomssent de priviléges sans

équivalent dans 1enireprise

privée. En vertu de Ja. formule
Rand, les employés d'an éta-
blissement syndigué sont tous
obligés de. payer des cotisations
syndicales. A I'échelle du Qué-
bee, Ja somme de ces cotisa-
tions s'6lave A des centainesde
millivns dedollars, De plis, les
syndicats sont en situation:de
monopole dans un secteur
comine la consfruction olil’ap-
partenance & un syndicat ost
obligatoire. ‘On pourrait §'at-
tendre & ce-que ces privilégdes
soient assortis d'obligations
spec;ﬁques dedratsparencefi-

nancidre envers lés membres,
ce qui est pas le cas, Il @st

peut-éire iemps de songer &

modifier Ta loi & cet égard.

D'axjres mesures redonne-
ralent sgalement plus de pouvoir
auxiravaillours, Te Codedufra-

~vail protége les- iravailleurs

conire lintimidation, leharcéle

-ient et les représailles de la:

partde leuremployeur énraison.
deleursactivités syndieales. La
1égislation n'offre toutefois au-
cuti soutien & un teavailleur qui
chiérche b seproléger contre les
abus d'un syndicat. Les diri-
geants syndicauxont & lenrdis-
position une structure organisa-
tiontiglis et des moyens finan-

iers considérables. En Iace

d’enx, wn employé est isolé etn’a

pratiquenent aucunrecours sil
o sent 6s6 par son syniicat.
MODE A REVOIR

Les travailleurs gagneraient
exfind ¢e que lemode d'acerédi-
tation .syndicale soit revu. De
‘nofbreuxtravaillourssereirou-
vend syndigués sans 1o savoir 6t
sans avoir 6té consultés.

Eneffet, Vaceréditation.syndi-
cale peut se faire sans vote se-
cret silesyndicat regueille la si-
gnature deplus de 509 des em-
ployés. Bt delavewde plusieuis
travailleurs, les campagnes
tPaccréditation ne sont pas dé-
pourvues de pressions psycholo-
gigues, d'actes d'intimidation on
de hareslement et depetits men=
songes. Le serutin secrel devrait
aller de 8ol ¢n démocratie, ¥

-coxnpiis ehiezles syndieais!
Cebouguet dé mesures contid-
buepait & rétablir la crédibilite
passablement amgchée des syo-
dieats, & dorriger lesdéséquilibre
entreles: syndlcats ot leg fravail-
Teurs,; ot & assainir Teg relations

enfre syndicats et employelrs.
Espérons: que le gouvernement
profiterade soniroisidme mandat”

pour aller dans eéite direction.

*Directricedelarecherche
stécononiisteen chef

‘Conseildu putronat du Québec

Le Soleil, 12 mars 2009, p. 33



bhraton@iesoleil.com

s

e ‘R:G_&S individuel, pas col-
Srg Wk lentily, clament les di-
%@@%&ﬁgemts de la. FTQ-
Constraction pour se distancer
deleur ancien divectenr général,

Jocelyn Dupuis, dontles eompies.

de d6penses faramineux ef les:
relations troubles §’étalont sur
1a place publigue depuls plus
dune semaine. Veaiment? Lors-
que des chefs syndicauy seter-

rent dans le mulisme pendant

plusieurs jours, il est diffieilode
crojfe que le probléme se limite
A.onsenl individu,

Peot-on poup dutant déduire
que Pindustrie québéonise de la
construction est relourade 35.ans.
onarvidre, av temps ol elle cohé-
bitait avee le miliew intstlope?
Esi+il nécessalie de mstire en

place une attre commission Cli- -
che eomme en 1974:1075 pour -

proctderd un grahd ménage des
chantieys? 1l est prématuré de ik
rei’detélles conciusions.
LaSreté du Québee forail ou-
qudte depuls plusienrs meis sur
les Heis qu'suralt Jogelyir Dupuis.
sves d'ex-rafiquants de drogue.
I fanit attendre les résulials de

Brigitte Breton

Tinvestigationpour détermiter.si
Pindustrie delanconstractionad
nouvesu besoin d'8lre assainie.
Compte tenu de Timportance
Beononiigue de cu secleur au
Qutbes, souhaitons gue lo mi-
nistre du Travail, David Whissel,

sere: prét Bintervenir 8l s'avé-

rait fondé que lecrime onganisé
et 1a FI'Q-Congtruction (ou d’au-~
tres organisations syndicales
présentes sur les ehantlers)
sont liés.

Alasuite du dérapage delaGas-

_pésis, le gouvernement libéral o

spporté en 2005 des modificas
{fons 3 laLol surles relations-du
{ravail, Ta formdtion profession-
pelie ¢t la gestion de la main-
doenvre dans Tindusirie de la
construction. Nolamment, pour
mieux protégerles fravalllours et
les employeurs gestimant intini-
468 et harcelds, Coux-oi peuvenl
porter plainte Rla Commission de
Ta-eansiruction du Québecoudla
Commission des relations du tra-

vail. Celle-cl doit avtomatigue-

ment Teive enquéte lorsquune
plainte éc_ri_%e_-lui'es"é-sigmlée. .
"Un compte de dépenses gonllé
ne jistifio pas & ce nioment-cide
remettreon questionlerégime.de
relations de {ravail dans le:sec-

Le Soleil, 13 mars 2009, p. 22



teur de lnconstruction etle Code
du iravail, comre I préconise
Iéconomiste en chef du Consedl
du patronat du Québee,

Dansle cas Dupnis, by a-cepen~

dani un volet oii. il falait agir
prompiement, mais malhenreu-
sement ni les dirigeants de la
FTQ-Consivuction niceuxdels
FTQ n'ont ewle réflese de sorfir
rapidement-surlaplaee publigue
pour rassurer les syndigués.
Lorsguelatélé de Radio-Capada
révilg oue Tancien directeur Du-
puls a dépensé 125 000 $en six
faois pour s payerdes bouteitles
de vin-a 200 g ot merer un goand
train de vie; 16 Do sens voddrait
gue 1o dirigeanis actuels dénon-
cont sut-le-ohsip un tel uSage des
cotisations syndicales, Qu'ils pré-
eisent comnyent celér apu se.pro-
duire, pendent combiende temps:
el quelles dispositions ont &t
prises pouréviter fes répstitions ¢t
récupdrer I'aggent: fravdulcuss-
ment oblenn.

La solidarité syndicale
e signifie pas qu’il
faille tolérer les abus
ot lafraude

Or, le président: de la FTQ, Mi-
chel Arsenanlt, n'a pas voulu ré-
pondre sux guestions de Radio-
Canada. I a pnrlé guelgues Jours
plus tard, mais uniquement & La
Presse Canadienne. 8’1l a rapide-
-ment piis A Ia porte le divectenr
Dupuis et. le président Jean La-
vilée dI'aufoune et revales yé-
glew de gouvernance, pourguoine
pas s'8ire emprosst de lo dire?

Ce n'ost gue mereredi que le
président ot le divecteur dela
FTQ-Construction, Yves Mercure
ot Richard Goyetle, sont soxlis de
lear mutisme. Mauvaise gestion

‘de crise ot malaise plis profond?

Lorsgue M. Mereure dit qu'il &

déj post. des questions sur les

frafs de représentalion mirelio-
lants et qu'il g'est faft répondre
par Jean Layallée que cela élait
fiormal, olest inguidtant, Toutle
monde ferme les yeuix el per-
sonne ne pose de quoestion & 1o
PTG et 3 I FTQ-Construction?
La solidarité syndicale ne de-
vrait jamals signifier qu'il Taille
tolérer les abus et la frande.

Le Soleil, 13 mars 20009, p. 22 (suite)



i médecine; et plus spécifique-
Ement ehpsychanalysé,le deni

immm est le refus dadiiettre ine:
réalité qui est'percue comme
traumatisante. Un des exemples les
plus classiques est celul du dénide
I'alcooligue qui nie son intoxication,
Clest ce dont souffrent nos Jeaders:
syndicaux.

-

Tisme:sontpashabituésdéire surla
défensive, enx:qui habituellement sopit gt
prompts 3 pourfendre les gens d'affaires
oviespolitiques. Jelewrdécouvre un
épiderme trés sensible, Kt ¢a lewy fait dire
et faire foutes sortes de befises, A titre
d'exemple; e fait-de mette sur Il méme
pied une entreprise mejnbre dil Congeil
du patronatet le statut de 1a FTQ-
Construction au sein dela... FTQ. Owde
déposerume action en Jibella quin’a
algnne chiance de succds, contre le
Journal,

FORMULE RAND ET DEMOCRATIE

Ea formule Rand - disposition Jégislati-
‘ve dont joitissent les syndicats - mérite
qu'on s'y attavde nnpeu,

L& régle consiste:d obtenir une majorité
en faveur-d'un syndicat %‘o‘ur UneuHite
d'acersditation don vartirdu
m‘ome:;t o celtey Yité ¢st atteinte; la
totalité des travailleurs compris dans.
T'anite est assuijeitia 4 Vautorité du -
synidicat en-question. Tous deivernit verser

Déni syndical

leur cotisation ausyndicat, qu'ils décident
d'étre mpmbres ou pas. Btant.donnéla
nature gbligatoire ef Jégaie delachose, ca-
cohstitnewne sortedetaxesurles
salaires, mals payee parles travailleurs.

D'autres paysont choisides systémes
-différents, comime la France olini
Tadhésionni la cotisation & un syndicat
ne sont foreées, Pas icl,

DEMOCRATIE ET TRANSPARENCE

AuQuébec, contrajirement 3 la quasi-
totalite des antres juridictions en
Amérigque du Nord, nous avons le systéme
dracoréditation par signature de cartes.
ComuieJa formule Rand force légalement.
tolzg Tes thavaillgurs 4 Verser tne
o¥isation, ne devrait:on pagappliguer les
plushautsoritéres démocratiaques comnus;
dont 1e vote seeret? Or; la loiattuelle ’
permet de «voter »par signature de
cartes; Vachement secret conine véte! Cet-
te disposition incite & 1a violence.

Pour laméme raison- paree queles
travailleurs n'ont pas:le ¢licix, & cause
de Jaformule Rand - Je minimmm décent
exige la plus grandetransparence, Cefte
oblization est double:dans.]a construction,
ofvles travailleurs doiventlégalemant
adhérer Funsyndieat-pouravoir le droit
de fravailler. Comprenez-vous Uimpor-
tance dy vopiniage dans ce contexte?
Dansles autvesdomaines; ils ontan moins
le.chigix:de ne pas se.syndiguer du tout:

Les travaillenrs - ef la population en
général - pritledroit de savdir quelle

éﬁi%?ﬂ?’si‘?ﬁﬁﬁ@ﬂ?ﬂ U At

Kl igtiae

utilisation estfalte des quelque

800 000 D00 § exi eotisations gui sont
prelevés chague année. Cet argent
appartientank travailleurs, syndigués on
non, pasaux permanents syndicaix.

LE GOUVERNEMENT DOIT AGIR

Tie nouvesu président de la FTQ-
Construetion, M. Yves Mercure, 2 admis

guela.présente crise

eclabpugsaittout Te
meuvement syndi-
cal. ‘On est.nombreux
aleé penser Btoe
riest pastine réfor-
meitte de goutverhan-
ce Interne qui régle-
val'affaire. Te gou:
vernenient.doit
- mettre finaw.déficit
démociatique des
syndicats. Les1ois
dans cedomaine
permettent uneielle
opacitégu'ellss
incitent &Ta corruption. 1 est permis
de groixe.gue les agissements frandileux
de M. Dupuis ne-sont que lapointede

Liceberg. .

. Legouvernemerit doit imposer des
réglesplus démocratiques et flus
transparenfes aux-syndicats Ol metire fin
& la formule Rand, A lui de chotsir.

‘Réaglssez & cot article onligne 3 ©
audet. commentaire@ionrnalmti.com
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