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I Année de fondation: 1969

I Devise: « S’allier pour la prospérité »
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B Mission:

S’assurer que les employeurs et les entreprises
au Quebec disposent des meilleures conditions
possibles — notamment en matiere de capital
humain — pour prosperer de facon durable dans
un contexte de concurrence mondiale
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Cing enjeux économiques majeurs
pour le Québec

i Acces a une main-d’ceuvre disponible et de
qualité

i Capital humain a un coldt concurrentiel
I Réglementation intelligente

| Finances publigues saines et fiscalite
concurrentielle

I Economie durable
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Taux de chémage parmi les immigrants récents au Canada
(5 ans ou moins) par rapport a celui des non-immigrants,
selon la scolarité, 2009

Total, tous niveaux de  Sans dipldme ni Dipléme d'études Certificat ou Dipléme
scolarité qualifications secondaires dipléme universitaire
postsecondaire

B Non-immigrants " Immigrants récents (5 ans ou moins)

Source: Statistigue Canada, prévisions non publiées fondées sur les données de 'Enquéte sur la population active.
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Vieillissement démographique et
péenurie de main-d’ceuvre

i Baisse de la population active vers 2013-2014

I Immigrants qualifiés comme I'une des solutions
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Quelgues pistes de solution

Meilleure connaissance des besoins du marché du travail et cibles mieux définies
Préparation préliminaire des immigrants
Accompagnement des I'arrivée et suivi régulier

Reconnaissance des compétences et de la formation des immigrants / ententes visant la
mobilité des personnes

Processus accéléré de mise a niveau des compétences (notamment linguistiques)
Innover pour développer de I’'expérience

Sensibilisation auprés des employeurs et visibilité des succes

Soutien et initiatives communautaires visant a faciliter I'intégration des immigrants

Des universités concurrentielles comme outil d’attraction des étudiants étrangers avec
des formalités accélérées pour les permis
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Mobilisation de I’'ensemble des
partenaires pour une meilleure
iIntéegration des immigrants

I Employeurs

i Travailleurs

I Gouvernement

i Ordres professionnels

I Organismes sans but lucratif
I Médias
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Pour plus d’informations:

WWW.cpd.qc.ca
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http://www.cpq.qc.ca/

	Les défis économiques du Québec��La Maisonnée��Le mercredi 6 octobre 2010
	Conseil du patronat du Québec
	Conseil du patronat du Québec
	Cinq enjeux économiques majeurs pour le Québec
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Vieillissement démographique et pénurie de main-d’œuvre 
	Quelques pistes de solution
	Mobilisation de l’ensemble des partenaires pour une meilleure intégration des immigrants
	Pour plus d’informations:��www.cpq.qc.ca 

